CONTRACT DE MANDAT nr 322
Incheiat astazi, 12.09.2024
Avind in vedere:

_ H.C.L. Miroslava nr. 48/26.03.2009 privind aprobarea inflintdrii societatil
SERVICI PUBLICE MIROSLAVA S5RL;

. OUG 109 din 30 noiembric 2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

_H.G.nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 31/1990 privind societéfile comerciale, republicatd, cu modificarile 51
comep letdrile ultenoare;

- Actul constitutiv al Societatii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL;

_ HCL Miroslava nr. 187/06.08.2024 aprobarea clauzelor contractului de mandat 1
mandatarea de catre Consiliul Local Miroslava, in calitate de Autoritatea Publica
Tutelara (APT), a reprezentantului In AGA intreprinderii publice sa semneze
contractele de mandat pentru numirea administratorilor provizorii ai societapy;

- prevedenleart. 191 3-1919, art. 1924, precum §! regulile aplicabile contractulm de
mandat din Codul civil, art. 2009 si urmatoarele;

PARTILE

Societatea, SERVICI1 PUBLICE MIROSLAVA SRL, cu sediul in
localitatea Balciu, Str. Principala nr. 2 A, comuna Miroslava, Judetul las,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J22/3071/2008, avand cod unic de
inregistrare 24599943 g1 cont [BAN nr. RO49TREZ4065069XXX013340, deschis
la Trezoreria Jasi, tel. 0332/424001, prin reprezentantul Consiliuluy Local al
Comunei Miroslava, judetul Iagi in AGA Socictitii, in calitate de asociatul unic,
conform HCL Miroslava nr, 258/05.12.2023, dl consilicr local Ghenghea Silviu-
Jonut, in calitate de MAND ANT, pe de o parte
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Doamna Dumitriu Mihaela domiciliata in sal Moreni, comuna Prisdcani,
judetul Iasi identificata Cu C| seria IZ nr 236735/13.12.2023 avand CNP
2710804221176 , in calitate de MANDATAR, denumitd in continuare
administrator provizoriu cu puteri limitate neexecutiv , pe de altd parte,

au convenit semnarea prezentului contract de mandat avand urmdtoarele clauze:

1. DURATA MANDATULUI

1 1 Durata mandatului este de 3 luni si 17 zile. incepand cu data de
12.09.2024 panala datade29.12.2024, cu posibilitatea prelungirii, o singura data,
pentru tned 2 lung, pentru motive intemeiate, contorm art, 291 alin. (2)din OUGr.
109/2011, cu modificirile i completdrile ulterioare.

1.2 In cazul in care procedura de selectie si nominalizarca administratortlor
permanenti cste finalizatd Tnainte de expirarea perioadeide 3 luni, respectiv 5 lum,
pentru care estc numit administratorul provizoriu, mandatul administratorului
provizoriu necxecutiv inccteaza dc drept la data numirii noului administrator
neexecutly.

1.3 in cazul in care procedura de sclecgic este suspendatd sau anulatd de
instanta judccitoreascil, mandatul administratorului provizoriu continud pénd la
numirea noului administrator, in conditiile art. Il alin. (6) din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea i completarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

7 OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

21 Administratorul provizoriu cu puteri limitate neexccutlv - este
imputernicit sa adopte, impreund cu ceilalfi administrator provizorii, ¢a intreg,
roate masurile necesare administrarii Societatiy, in conformitate cu dispozifiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum §i ale Actului Constitutiv al Societagii si
cele ale prezentului Contract de mandat in hmitele obiectului de activitate al
Socieldtii si cu respectarea competenielor exclusive, rezervate de Legea nr.
31/1990, 0.U.G.nr. 109/2011 side Actul Constitutiv, administratoru!ui provizormu
cu drept de reprezentare legald, Adunirii Generale a Asociatilor 1
administratorilor provizorii neexecutivi ai Societitil. El isi exercitd mandatul cu
loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.



2.2 Obligatiile administratorulu provizoriu cu puteri limitate neexeculiv
sunt reglementate de dispozifiile actului constitutiv al intreprinderii publice. cele
ale prezentului contract de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila
intreprinderilor publice.

3. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

3.1 Administratorului provizoriu cu puteri mitate neexeculiv al societdti i
se cuvin urmdtoarcle drepturt.

a) plata unei remunerafi constand intr-o indemnizatie fixd brutd lunard in
cuantum de 3700 lei.

b) rambursarca cheltuielilor nccesare si utile, efectuate in mod justificat In
interesul indeplinirii mandatului (dccontarea cheltuiclilor cu diurna §1 a
cheltuiclilor de delegare in interesul intreprinderit p ublice, pe baza de documentc
justificative, conform legii);

¢)  asigurarcaderaspundcre civila profesionald, in suma maxima de 5000 lei,
plata primelor afcrente asigurarii, in sumd maxima de 5000 lei, va fi facuta dc
socictate si nu sc¢ deduce din remuneratia cuvenitd administratorului provizoriu
neexecutiv;

d)  asigurarca de asistentd de specialitate, din cadrul socictdtu, pentru
fundamentarca deciziilor;

3.9 Administratorul provizoriu neexceutiv arc urmatoarcle obligatil:

a)  participa la claborarea, impreuna cu ceilalti administratori provizorii, ca
intreg, in termen de maxim 30 de zile de la numire, a unui plan d¢ administrare al
intreprinderii publice, careinclude strategia de dezvoltarca socictdtii pe perioada
mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiar! §I
nefinanciari previzuti in Anexa nr. | la prezentul contract.

b)  urmaresteindeplinirea obiectivelorsiin dicatorilor de performanta prevazuts
in anexa la contract;

c) administratorul provizoriu neexecutiv rispunde de imp lementarea integrald a
planuiui deadmimstrare al societatii, impreund cu ceilalf administratori provizorit;



d)  contribuie, impreuna cu ceilali administratori provizorii, ca intreg, la
elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice s1, dupd caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar aferent mandatulut;

€) pregateste si participala sedinfele AGA ale intreprinderii publice, impreuna
cu ceilalti administratori provizori neexecutivi, ca intreg;

f) participa impreund cu ceilalp administratori provizorii la sedinigle
Consiliului Local al Comunci Miroslava, in calitate dec Autorntate Publicd Tutelara,
in orice problema Icgata de socictate;

g)  participd impreund cu ceilalti administratori provizorii la elaborarca si
transmiterea, citre Autoritatca Publica Tutelard, AMEPIP. Ministerul Finantelor si
alte autorititi, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartclor privind activitatca
intreprinderii publice §i stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheic de
performantd din contractul de mandat, precum si a altor date cu privire la
intreprinderea publici solicitate dc institutiile statului.

h)  Formuleazd imprcund cu ceilalti administrators provizorii propuneri cu
privirc la stratcgia de dezvoltare a intreprinderii publice;

i) aprobd, in consultare cu ceilali administratori provizorii, ca intreg,
recrutarca sirevocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern §i primeste dc

la accsta, ori de citc ori solicita, rapoarte cu privire la activitatea intreprinderit
publice;

) sesizeazi conflictele de interese si incompatibilitdyi pentru cetlalti
administratori provizorii ori pentru personalul intreprinderii publce;

k)  declard, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, orice conflicte de
interese existente §i incompatibilitati; in situagii de conflict de nterese,
administratorul provizoriu are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul
deciziona! in cadrul AGA societitii, in exercitarea atributiilor de adminisirator;

) obligatia de neconcurenid side informare conform art. 15315 i 15317 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Administratorul provizoriu care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societiti, trebuie sd i1 instunteze despre aceasta pe
ceilalti administrator provizorii i pe auditorul intern $i sa nu ia parte la nicio



deliberare priviloare la accasta operatiune. Neconformarea administratorului
provizoriu atrage aplicarea de sanctiuni, In conditiile legii.

m) exercitd mandatulcu loialitatea, prudenia si diligenta unui bun administrator,
1 interesul exclusiv al intreprinderii publice SERVICII PUBLICE MIROSLAVA
SRL;

n)  alte obligatii prevazule de lege, actul constitutiv si regulamentele mnterne
adoptate la nivelul intreprinderil publice, precum si hotararile Autoritatii Publice
Tutelare.

o)  avizeazd convocarea Adunirii Generala a Asociatilor, ordinea de zi a
sedintei, iIntocmeste si prezintd Adunarii Generalea Asociatilor (AGA)raportul cu
privirc la activitatea desfagurata in Socictate pe perioada mandatulul, urmareste
impreuna cu ceilalti administratori provizorii respectarea prevederilor bugetulur de
venituri si cheltuieli aprobat dec AGA:

p) propune, in consultare cu ceilalti administratori provizorii, ca Intrcg,
A dunarii Generale a Asociatilor bugetul de venituri §i cheltuieli pc anul urmator si
cectificirile necesare in cursul exercifiului financiar;

q)  propune, in consultarc cu ceilalti administratori provizorii, ca intreg, sprc
aprobare Adunirii Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu respectarca
dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervi, dezvoltare g1 a
fondurilor cu alte destinatii, stabilite de AGA.

ry  participi impreund cu ceilalfi administratori provizorii, la elaborarea
propunii AGA de modificare a Actului Constitutiv, organigramei, statulu de
functii, regulamentului de organmzare si functionare si regulamentulut intern al
intreprinderii publice, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

5) administratorul provizoriu neexecutty actioneazd solidar cu ceilalti
administratori provizorii ai societatii in vederea desfasurdrii activitdgn de
conducere a societafil,

i) indeplineste temporar, in situatii speciale, atributiile administratorulus
provizoriu cu dreptdereprezentare legald, conform delegdrii primite in acest sens;

u)  supravegheaza autorizarea de catre administratorul provizoriu cu drept de
reprezentare legald a actelor s10p eratiunilor de gestiune curentd ale societatii;



v)  asigurdsiraspundeimpreundcu ceilalti administratori provizorii de corecla
utilizare a fondurilor societétii;

w)}  parlicipd impreuna cu ceilalti administratori provizori la organizarea $i
monitorizarea gestiondrii bunurilor societatii, precum gicele date in folosintd catre
societate de catre UAT Comuna Miroslava, in bune conditit;

3.3 Atributiile administratorului provizoriu neexecutiv prevazute mail sus Se
comp leteaza in mod corespunzator cu dispozitiile O.U.G. nr. 109201} privind
ouvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile g1 complctarile
ulterioare, Legii nr. 31/1990 cu modificdrile $i completarile ulterioare, fiind in
stransi legaturd cu stabilirca directiilor principale dc activitate si dezvoltare a
socictitii, urmirirea si cvaluarca activitatii prin raportarca la prevederile
contractului de mandat, la obiectivelce s indicatorii de performanta financiari 1
nefinanciari rezultati din planul de administrare.

3 4 Activitatea administratorului provizoriu cu puteri hmitate necxecutiv sc
desfisoara la sediul social al socictatii, in cadrul sedintelor Adunarii Generale a
Asociatilor.

3 5 Administratoru] provizoriu cu puteri limitate neexecutiv al societdtin este
obligat si colaboreze cu ceilalfi administratori provizorii ai societitii in vederea
asiguririi informarii in timp utila Autoritatii Publice Tutelard, prin reprezentantul
AGA in societate, sau in mod direct, cu privirela directiile strategice ale Societatil,
cu respectareadispozitiilor art. 3 alin. (3) din OUG nr.109/201 1 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile $1 comp letarile ulterioare.

3 6 Administratorul provizoriu neexecutiv participa impreund cu ceilalh
administratori provizorii la intocmirea §1 transmiterea rapoartelor privind realizarea
indicatorilor de performantd prevazufi in contractul de mandat in vederea
monilorizirii acesiora de cilre APT, la termenele prevazute de actele normative in
materie si cele stabilite de UAT Comuna Miroslava.

3.7 in cazul renuntarii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la
cunostintd mandantului intenfia sa, cu cel putin 30 de zle inante. [n aceasta
situatie, raspunde pentru dauncle cauzate prinrenuntarea sa, cu exceptia cazulul in
carc acesta face dovada ca, exercitiul mandatulul i provoacd lui insusi prejudicii.

4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE.



4.1 Intreprinderea publica, in calitate de mandant, are urmatoarele drepturt:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la ndeplinirea
mandatului si evaluarea activitatii, ori de cate ori considera necesar;,

b)  stabilirea indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari;

C) evaluarea activititii administratorului provizorm neexecutiv pe baza
indicatorilor-cheie de performanid previzuli in Anexa nr. 1 la contract,

d) promovareaactiuniiin raspunderea administratorului provizoriu neexecutiv
i actiunii in despagubiri pentru daunele cauzate intreprinderii publice prin
incalcarea fndatoririlor prevazute de lege, actul constitutiv si prezentul mandal;

e) verificarea lunard sau ori de céte ori esie necesar, 4 situaliel eConomico-
financiare a societatii;

1 orice alte drepturi previizute de lege, actul constitutiv §1 regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprindcrit publice.

4.2 Intreprinderea publica, in calitate de mandant, are urmatoarele obligati:

a) plata remuneratiei administratoruiu provizoriu cu puteri limitate
neexecutiv, la termenul si in conditiile stabilite prin prezentul contract, inclusiv sa
retind la sursd s1sa vireze la termen impozitul pe venit $i toate celelalte contributil
obligatorii, fiscale sau de orice alta naturd, carccad in sarcina administratorulut, in
numcle si pc scama acestuia;

b)  plataasigurarii deraspundcre profesionald, in cuantumul stabilit in prezentul
contract:

C) asigurarca conditiilor pentru ca administratorul provizoriu necxccutiv sa isi
desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in excr citarea mandatului.

5. RASPUNDEREA PARTILOR

5.1. Raspunderca mandatarului cste angajatd in cazul neresp cctariy
prevederilorlegale, ale actuluiconstitutiv, ale contractului de mandat, a hotararilor
adoptate de AGA, si a prevedcrilor hotararilor Consiliul Local Miroslava.



5.2. Pentruneindeplinirea sau indep linirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in contractul de mandat, oricare dintre partile semnatare atrage
raspunderea parfii aflate in culpa, si raspunde potrivit legislatiel in vigoare.

5.3. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse
mandantului in exercitiul mandatului sau.

5 4. Daca Autoritatea Publicd Tutelari — UAT Comuna Miroslava prin
Consiliul Local Miroslava, a decis pornirca actiunii in raspundere impotriva
mandatarului, contractul de mandatinceteaza de dreptin termen de 30 de zile de la
data la care a fost notificat cu privire la acest aspect.

5.5. Administratorul provizoriu nrexceutiv nu incalca obligatia de prudenta
si de diligentd si nu va raspundein cazul in care, In momentul ludri unci decizi de
afaceri, ¢l este in mod rezonabil indreptitit sd considere ca actioneaza in interesul
socictatii SERVICI PUBLICE MIROSLAVA S.R.L g1 pe baza unor informafi

adecvate, si dacil nu intervine un cveniment fortuif, asa cum €stc acesta definit.

5 6. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoarc de
prejudicii, comisc de mandatar prin depasirea atributiilor salc.

6. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI PROVIZORIU
NEEXECUTIV IN ADMINISTRAREA INTREPRINDERI!I PUBLICE

6.1 Administratorii provizorii ai socictitii, ca intreg, rispund de indeplinirca
tuturor actelor necesarc si utile pentru realizarea obicctului de activitate al
intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege Autoritidfi Publice
Tutelare/adunarii generale a asociatilor.

6.2 in acest sens. administratorul provizoriu neexecutiv are, in principal,
urmétoarele atribut:

a)  participdimpreund cu ceilalti administratori provizorii laap robarea strategiel
de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare siumane necesare atingerii obiectivelor strategice, stabilirea directulor
principale de activitate 51 dezvoltare;

b)  participiimpreuna cu ceilalfi administratori provizoritlastabilirea politicilor
contabile si a sistemului de control tinanciar, precum si aprobarea planiticari
financiare;



C) supravegheazad impreund cu ceilalls administralori provizorn funcyionarea
unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permitd evaluarea §i
gestionarea riscurlior,

d)  supravegheazi Impreuna cu ceilalti administratori provizorii activitatea
intreprinderii publice si monitorizeazd performantele conducerii societatii;

e) urmareste, impreund cu ceilalti administratori provizorii, ca intreprinderea
publica sa 1si indeplineascd obligatiile legale, conform actelor normative aplicabile,
in vigoarc, precum si obligatiile contractuale;

) participd impreuna cu ceilalti administratori provizorii claborarca §i
transmiterca rapoartelor prevazute de actcle normative aplicabile, in vigoare, §l
prezentul contract de mandat.

7. CONDITIILE MODIFICARII SI INCETARII MANDATULUI

7 1 Modificarea clauzelor contractului de mandat intervine in urmatoarcle
situafii:

a) - prin acordul partilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma previdzute de lege la incheicrea acestuia, in baza unel
Hotarari de Consiliu Local.

b} - ca urmarc a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile
contractuale In vigoare;

7.2 Contractul de mandat inccteazd in urmatoarcle situatii:

a)  cxpirareaduratei pentrucarea fost incheiat, daca acestanu a fost reinnott in
conditiile legii;

b)  demisie;
¢)  dccesul administratorului provizoriu neexccutiv;

d)  ncindeplinirea indicatorilor-cheic de performanta inscrisi in contractul dc
mandat, din motive imputabile administratorului provizoriu,

C) deschiderea procedurii insolventei gencrale sau a falimentului



f) incilcarea  dispozitiilor legale privind conflictele  de mnlerese,

incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica
al intreprinderii publice, a obligatitlor de neconcurenta;

g)  incilcarea obligatiilor de confidentialitatep rivind orice informatie financiara
si/sau comercialé calificatd ca fund confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de Intrep rinderca publica;

h)  renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarca dcciziel luate,
cu un termen de preavizde 30 de zile anterior datei la care renuntarea is1 produce
efectele, cu respectarca dispozitiilor legale incidente.

7.3 In cazul pornitii actiunii In raspunderc contra administratorului provizoriu
necxecutiv, mandatul acestuia incetcaza dec drept.

8 OBIECTIVE DE PERFORMANTA S1 INDICATORI-CHEIE DE
PERFORMANTA

8.1 Obicctivelesi criteriile de performantd reprezintd, in cxpresic cantitativa
si valoricd, principalele rezultatc ale societatil, pecare mandatarul s¢ angajcaza sa
le obtind impreund cu ceilalti administratori provizorii, ca intreg, prin gestionarca
si organizarea activitdtii socictitii, sisunt prevazute in ancxa nr. | carc face parte
integranta din prezentul contract de mandat.

9. CRITERII DE INTEGRITATE SIETICA

9.1 Administratorul provizoriu cu puteri limitate ncexccutiv are urmatoarcle
obligatii in indeplinirea mandatului incredintat:

a)  respectarea dispozitillor legalc privind conflictelc de interesc,
incompatibilitétile, inclusiv a criteritlor de wtegritate prevazute dec Codul de ctici
al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;

b)  respcctarea obligatiilor de confidenpialitate privind orice nformatic
financiari si/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

10



¢)  respectarea condigiilor incetdru mandatului in cazul trimiterii in judecata
pentru savargirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea
societitilor nr. 31/1990, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.

92 Administratorul provizoriu neexecutiv se obligd sa plaseze interesele
intreprinderii publice deasupra tuturor celorlalte interese.

j0. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

10.1 Administratorul provizoriucu puteri limitate neexecutiv are dreptul la
plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa brutd lunara in cuantum
de 3700 lei, aprobatd prin HCL Miroslava 187/06.08.2024 . Remuncratia lunara,
constandin indemnizatia fix, reprezinta unica forma dc recompensarce in bani a
activitatii depusc de mandatar, sc va asigura din bugctul societitii i sc va plati o
data pe lund, la data de 05 a fiecarei luni, pentru luna precedentd. Socictatea va
retine in mod direct §i va vira impozitcle, taxcle si contributiile cu retinerc la sursa,
in conformitate cu reglementirile legale aplicabile.

11 CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL S$I DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

{1.1] Mandatarului (administratorului provizoriu cu puteri limitatc
neexceutiv) 1 sunt interzisc orice activititi in bencficiul sau, a unor
societiti/companii concurente, altor persoanc juridice cu acelasi domeniu de
activitate sau altor persoane ce se afla in relani de comert cu mandantul, parte la
contract. in indep linirea acestei obligatii, administratorul provizoriu neexecutiv va
instiinta AGA si auditoriiinterni or de cite ori, in anumite operatiun, stie ¢a are
un interes, sunt interesate sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV -lea
inclusiv. In aceast situatie, administratorul provizoriu neexecullv nu va lua parie
la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.

[1.2 Pe toatd durata contractului de mandat, mandatarul este obhgat sa
pastreze confidentialilatea datelor si informatiilor referitoare la activitalea
mmandantului. In cazul incilcitii acestei obligatii, se aplicd sancliunea unor daune
pentru prejudicierea societatil.

Aceasti obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea
prezentulur contract.
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1.3 Partile pot dezvilui informatu sau documente aferente derularis
prezentului contract demandat num al persoanelor implicate in executarea acestula,
care, 1a randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat
cel legat de executarea contractului, obligatie adusi la cunostinta acestora din urma
de citre partea semnatari a prezentului contract de mandat.

[ 1.4 Nu se considera obligatie de pastrarc a confidentialitatn, dezvaluirca de
informatii in unul din urmétoarele cazurr:

a)  dacdinformatile crau cunoscute pirtii inainte de a fi obfinute de la ccalalta
parte si poatc dovedi acest lucru;

b)  daca dezviluirca informatiilor s-a facut dupd primirca acordului scris al
celeilalte parti;

¢)  daci informatia cra de notoriete la data dezvaluirni ex;

d)  daci partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozitii legale, sau a unei instante.

11.5 Dupéaincheicrea mandatului, administratorul provizoriu neexecutiv nu
are dreptul sa ocupe o pozitic dc administrare sau conducerc intr-o intreprindcere
aflata in concurenta dircctd cu intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul
pentru o periadd de 5 ani.

127 MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORULUI

121 Evaluarea activitatii administratorului provizorin cu puteri limitate
neexecutiv sc realizati de citre adunarea generala a asociatilor sau de catre
Autoritatca Publici Tutelard, precum si de catre AMEPIP, in conditiile prevazute
dec actele normative in vigoarc.

13, PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SQPECIALITATE. INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT
LEGIL PRECUM SI LA ALTE COMITETE, IN FUNCTIE DE SPECIFICUL
INTREPRINDERII PUBLICE

13.1 in conditiile previzute de actele normative in vigoare,
administratorul provizoriu neexecutiv va asigura, impreuna cu cetlalf
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administratori provizorii infiinfarea de comitete de specialitate, tindnd cont de
specificul intreprinderii publice, s va asigura participarea in aceste comitete.

14. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

14.1 Inbazaprevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare, administratorul provizoriu ¢u care se
incheie prezentul contract nu este administrator independent,

15. FORTA MAJORA

15.1. Fiecare parte poate suspenda indeplnirea oricarel obligatu din
contraciul de mandat pentru orice perioada in care este impiedicala sa execule
obligatia respectivd, ca reznltat dircct al unui eveniment de Forta Majora, dehinit
conform Codului civil.

15.2. Pentru a avea cfectc exoneratoare de raspundere, atit inceputul, cat $1
sfarsitul cvenimentului de Forta Majora trebuie notificate ccleilalte pértl in termen
de 5 (cinci) zilc de la aparitie. Omisiunca notificirii va face ca parteca car¢c nu s-a
conformat si suporte toatc dauncle provocate celeilalte parti prin neanungare la
termen.

15.3. In cazul in care evenimentul de Fortd Majora sc prelungestc o perioada
mai mare de 45 zile, ficcare parte poate cere rezilicrea contractulus dc¢ mandat fara
niciun fel de despagubiri in sarcina vreuncia dintre accstca.

16. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

16.1 Litigiile izvordte din inchcierca, executarea, modificarca, incectarca st
interpretarca clauzelor contractului dc mandat, nerezolvate pe cale amiabiia, in

rermen de 15 zile de la data notificirii cmisc de partea intcresata, vor fi solutionate
de instantele judecatoresti competente

17. ALTE CLAUZE

17 1. Contractul de mandat se completcazi dupd caz, cu prevederile O.U.G
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr.
31/1990, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu Regulamentulde organizare
si functionare al societatil, cu prevederile H.G. nr. 639/2023, cu oricare alte
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dispozitii legale cu incidenta in administrarea societilii si cu prevederile Actulu
constitutiy.

17.2. In cazul in care orice prevedere a prezentului contract este sau devine
jlegald, nula sau inaplicabila, aceasta nu va afecta legalitatea, validitatea sau
aplicabilitatea oricérei alte prevederi a acestuia care, prin urmare, va ramane in
intregime legald, valabild s1aplicabila. In masurapermisa de lege, orice prevedere
ilegald, nuld sau inaplicabila va fi inlocuitda cu o prevederce valabila, care va
implementa scopul comercial i economic al prevederii ilegale, nule sau
inaplicabile.

7.3 Contractul s¢ decpunc, impreund cu semnaturile partilor, spre
jnregistrare la Oficiul Registrului Comertului in a carui razd teritoriala se afla
sediul societitii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L

17.4. Prin semnarca prezentului contract se considerd ca mandatarul a
acceptat in mod expres mandatul dat dc mandant, in conditiile leg.

Prezentul contract care continc Ancxa | la contract - Indicator: de
performanti, s-a inchciat astazi 12.09.2024 . la scdiul mandantului, in 4 (patru)
excmplare originale, din care un exemp lar pentru mandatar, un ¢xemplar pentru
Consilinl Local Miroslava si doua exemplare pentru societatea SERVICII
PUBLICE MIROSLAVA SRL si intra in vigoare la data de 12.09.2024.

MANDANT

Qocietatea SERVICI PUBLICE MIROSLAVA S.R.L,
Prin

reprezentantul asociatului unic

UAT Comuna Miroslava- Consiliul Local Miroslava,

consilier local Ghenghea Silviu-lonut {%q,[/ ‘

/ /
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MANDATAR

ADMINISTRATOR PROVIZORIU NEEXECUTIV,

Dumitriu Mihaela 7{”

Anexa 1 la Contractul de mandat ny ****
Indicatori de performanti si obiective strategice
Indicatori d¢ performanta

Planul de Administrarc va include modul dc realizarc a urmdatorilor
indicatori de performanta:

1. indeplinirea obligatiilor catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de
stat i fonduri speciale/arierate, bugetul local;

2. Cresterea eficientei economice a societafii prin atragerea de noi clienti, fonduri,
diversificarca activitdtii societafi etg;

3. Cresterca productivitatii muncii prin cficientizarea timpului de lucru/activitate 1
a bazei materiale;
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4. Reducerea creanielor ce au depagitdata scadentd (creante de incasal scadente la
31 decembrie/ creante de incasat scadente lanuarie) prin incheterea de contracte cu
tertii, cu termene clare de plata;

5. Reducerea platilor restante (plati restante la 31 decembrie/ plati restante la 1
ianuarie) prin respectarea termenelor contractuale si asigurarea fondurilor de
numerar neccsar,

6. Evaluarca cu obiectivitate, a activitatii personalului angajat;

7. Implementarea masurilor corespunzatoare pentru reducerea costurilor, pentru
cresterea productivitatii muncu si cresterea performaniclor socictat;

Obiective strategice

Prin raportare la obiectivelc gencrale, urmatoarele rezultate strategice sunt
asteptate a fi atinse In perioada mandatului:

| Prezentarea unei strategii de organizare, functionare si dezvoltare a socictatil
claborate prin prisma identificarii posibilitatilor dc atragerea surselor de finantare
nerambursabile, in scopul finantirii sau cofinantarii, dupa caz, a oriciror proiecte
investitionale privind echipamentele s1 utilajele folosite in scopul dezvoltarii
SOCICtatll.

7. Elaborarea unei strategii de gestionarc a fondurilor financiarc obtinute din
activitdtile prestate;

3. Angajarca contractirii cu terte persoane fizice s juridice prin ofcrtarea de
servicii din partea societati

Asteptari ale Autoritatii Publice Tutelare de  la administratorul provizoriu
ncexecutiv al societdtii cu privire la realizarea obiectivclor strategice:

a)  promovarca gi implementarea unei strategii de diversificare a serviciilor
ofcrite in vederca cresterii veniturilor incasate;

b)  implementarca de sisteme dc management orientatc catre performanta;
c) dezvoltarca unei abordari de imbunatitire continud a calitdti serviciilor,

d)  identificarca resursctor nccesarc dezvoltaril activitatii pentru atragerea dc
no1 clienti;
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c) administrarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea/administrarea
societatil;

f) asigurarea unei comunicari eficiente cu beneficiani si colaboratorn, a
transparentei si liberului acces la informatiile de interes public privind activitafile
desfasurate;

g) eficientizarea timpului de lucru per activitate.
MANDANT

Socictatea SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L,
reprezentantul asociatulul unic

UAT Comuna Miroslava- Consiliul Local Miroslava,

f
consilier local Ghenghea Silviu-lonut Tl L;:f/ -~

VMIANDATAR,

ADMINISTRATOR PROVIZORIU NEEXECUTIV

Dumitriu Mihaela /,
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