N 147 /03 0K oL g

Anexa nr. |

CONTRACT DE MANDAT
(administrator executiv)

Avand in vedere:

- H.C.L. Miroslava nr. 48/26.03.2009 privind aprobarea infiintarii societatii SERVICII PUBLICE
MIROSLAVA SRL;

- OUG 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile $i comepletirile ulterioare;

- Actul constitutiv al Societatii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL;

- AVIZUL CONFORM nr. 90/27.03.2025, transmis prin adresa AMEPIP nr. 2618/27.03.2025, inregistrata
la Primiria comunei Miroslava cu nr. 27458/28.03.2025, privind desfasurarea procedurii de selectie si
nominalizare pentru 3 posturi de administrator la Socictatea SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL;

- HCL Miroslava nr. 63/04.04.2025, privind mandatarea de catre Consiliul Local Miroslava, in calitate de
Autoritatea Publica Tutelarda (APT), a reprezentantului in AGA  Societatii SERVICII PUBLICE
MIROSLAVA SRL si adopte o Decizie privind numirea administratorilor societatii;

- Avizul AMEPIP nr. 3545/15.04.2025 emis in conditiile art. 29 alin. (10) din OUG nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare

- Decizia AGA Societitii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL nr.5/04.05.2025 privind numirea
administratorilor societatii si aprobarea formei finale a contractului de mandat;

- prevederile art. 1913-1919, art. 1924, precum si regulile aplicabile contractului de mandat din Codul civil,
art. 2009 si urmatoarele;

Tinand cont de faptul ci prin Decizia nr. 5 din 04.04.2025, Adunarea Generald a Asociatilor societdfii a
numit pe dl CRETU Tudor Cosmin in functia de administrator cu drept de reprezentare legald
(administrator executiv) urmand sa exercite, impreund cu ceilal{i administratori, atributiile prevdzute de
Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv al societatii, (,,Actul Constitutiv"), si de O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare;

1. PARTILE

1.1 Societatea SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL, cu sediul in localitatea Balciu, Str. Principala nr.
2 A, comuna Miroslava, Judetul lasi, inregistratd la Registrul Comerfului sub nr. J22/3071/2008, avand cod
unic de Tnregistrare 24599943 si cont IBAN nr. RO49TREZ4065069XXX013340, deschis la Trezoreria lasi,
tel. 0332/424001, prin reprezentantul Consiliului Local al Comunei Miroslava, judetul lasi in AGA
Societatii, in calitate de asociatul unic, conform HCIL Miroslava nr. 317/19.12.2024, dl consilier local Silviu
l[onut Ghenghea, in calitatc de MANDANT, pe de o parte
si
1.2 Domnul CRETU TUDOR-COSMIN cetdtean roman, 1
, comuna Miroslava, judetul Iasi, avand
eliberata de SPCLEP lasi, la data de
. in calitate de MANDATAR, denumit in continuare administrator cu drept de reprezentare
legala, si restrans, "administrator executiv”, pe de altd parte,



au convenit semnarea prezentului contract de mandat avand urmatoarele clauze:

2. DURATA MANDATULUI
2.1 Durata mandatului este de 4 ani, incepand cu data de 03.07.2025.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

3.1 Administratorul executiv are drept de reprezentare legalda a societatii si participd, impreund cu
administratorii neexecutivi, ca intreg, la adoptarca hotérérilor privind administrarea intreprinderii publice.
Acesta poate face toate operatiunile cerute pentru aducerca la indeplinire a obiectului de activitate al
intreprinderii publice, afard de restrictiile aratate in actul constitutiv. El isi exercitd mandatul cu loialitate, in
interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

3.2 Obligatiile administratorului executiv sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv al intreprinderii
publice, cele ale prezentului contract de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor
publice.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIHLE ADMINISTRATORULUI
4.1 Administratorului cu drept de reprezentare legald (administratorului executiv) al societdtii i se cuvin
urmatoarele drepturi:

a) plata unei remuneraii constdnd intr-o indemnizatic fixa brutda lunara in cuantum de 20.600 lei
(remuneratie neta de 12.051 lei) si o componenta variabild, dupa caz.
b) rambursarea cheltuiclilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii

mandatului (decontarea cheltuielilor cu diurna si a cheltuiclilor de delegare in interesul intreprinderii publice,
pe baza de documente justificative, conform legii);

c) asigurarea de raspundere civila profesionald va fi facuta de socictate si nu se deduce din remuncratia
cuvenita administratorului exccutiv;

d) asigurarea de asistenta de specialitate, din cadrul socictatii, pentru fundamentarea deciziilor;

e) plata de daune-interese in cazul revocirii fard justd cauza, cu exceptia situaiilor prevazute la art. 30

alin. (3%) din OUG nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea i
completarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

4.2 Administratorul cu drept de reprezentare legald (administratorul exccutiv) al societdtii are urmatoarcle
obligatii:

a) elaboreaza, impreund cu administratorii neexecutivi, ca intreg, in termen de maxim 30 de zile de la
numire, un plan de administrare al intreprinderii publice, care include strategia de dezvoltare a societatii pe
perioada mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

b) negociaza indicatorii-cheie de performantd cu autoritatea publica tutelard/adunarca gencrala a
actionarilor/asociatilor, dupa caz, in termenul prevédzut de art. 30 alin. (4) coroborat cu alin. (10) din OUG nr.

109/2011;

c) indeplineste obiectivele si indicatorii cheie de performan{d prevazuti in anexa la contract;

d) administratorul cu drept de reprezentare legala raspunde de implementarea integrald a planului de
administrare al societatii.

e) contribuie, impreuna cu administratorii neexccutivi, ca intreg, la elaborarca proiectului bugetului
intreprinderii publice i, dupa caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

f) pregiteste si participd la sedintele AGA ale intreprinderii publice, Impreuna cu administratorii
neexecutivi, ca intreg;

2) participa la sedintele Consiliului Local al Comunci Miroslava, in calitate de Autoritate Publica
Tutelard, in orice problema legatd de societate;

h) in calitate de administrator cu drept de reprezentare legald, reprezinta societatea in fafa oricarei

instante, autoritati administrative, financiare sau a altor autoritati, bancilor sau institutiilor, precum si in fata
societatilor romane si strdine;



i) participd la elaborarea §i transmiterea, citre Autoritatea Publica Tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii
publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum
si a altor date cu privire la intreprinderea publica solicitate de institutiile statului.

) formuleaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

k) aproba, in consultare cu administratorii neexecutivi, ca intreg, recrutarea si revocarea, dupd caz, a
conducatorului auditului intern si primeste de la acesta, ori de céte ori solicitd, rapoarte cu privire la
activitatea intreprinderii publice;

1) participa la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii relevante pentru
intreprinderea publica;

m) verificd functionarea sistemului de control intern managerial;

n) sesizeazd conflictele de interese si incompatibilitd{i pentru ceilalti administratori ori pentru
personalul intreprinderii publice;

0) declard, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, orice conflicte de interese existente si

incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul executiv are obligafia de a se abine de la
participarea la procesul decizional in cadrul AGA societdtii, in exercitarea atributiilor de administrator;

p) obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153" si 1537 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Administratorul care are intr-o anumitd operatiune,
direct sau indirect, interese contrare interesclor socictdtii, trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorul intern si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.
Neconformarea administratorului atrage aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii.

q) exercitd mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al
intreprinderii publice SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL;

r) respectd dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

S) alte obligatii prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice, precum si hotararile Autoritatii Publice Tutelare.

1) convoacd Adunarea Generald a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei, intocmeste si prezinta

Adunirii Generale a Asociatilor (AGA) raportul cu privire la activitatea Societdtii pe perioada mandatului,
bilanful si contul de profit si pierderi si urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de AGA,;

u) propune, in consultare cu administratorii neexecutivi, ca intreg, Adundrii Generale a Asociatilor
bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator si rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar;

V) propune, in consultare cu administratorii neexecutivi, ca intreg, spre aprobare Adundrii Generale a
Asociatilor nivelul dividendelor, cu respectarca dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva,
dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilitc de AGA.

W) propune AGA modificarca Actului Constitutiv, organigramei, statului de functii, regulamentului de
organizare si functionare si regulamentului intern al intreprinderii publice, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

X) administratorul cu drept de reprezentare legald actioneaza solidar cu ceilalti administratori
neexecutivi ai societatii in vederea desfasurarii activitatii de conducere a societatii.

y) incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii si pentru
ducerca la indeplinire a hotarérilor AGA.

) efectucaza plafi sau primeste plagi, angajeaza personal si ia masurile de administrare ce se impun, in
numele Societatii, cu respectarca prevederilor Actului Constitutiv si Deciziilor AGA.

aa) stabileste, in situatii speciale, persoanele imputernicite, dintre administratorii neexecutivi, si
indeplineascd temporar atributiile sale;

bb) autorizeaza actele si operatiunile de gestiune curenta ale societatii;

ce) asigura si raspunde de corecta utilizare a fondurilor societatii;



dd) organizeaza, monitorizeaza gestionarea si raspunde de gestionarca bunurilor societétii, precum si de
cele date in folosinta citre socictate de catre UAT Comuna Miroslava, in bune conditii;

ee) participd la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea
activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

4.3 Atributiile administratorului executiv prevazute mai sus se completeaza in mod corespunzétor cu
dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 31/1990 cu modificarile si completdrile ulterioare, fiind in strdnsd legatura
cu stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii, urmarirca si evaluarea activitatii prin
raportarea la prevederile contractului de mandat, la obicctivele si indicatorii cheie de performantd financiari
si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

4.4 Activitatea administratorului exccutiv se desfasoara la sediul social al societatii.

4.5 Administratorul executiv al societitii este obligat sd colaboreze indeaproape cu Autoritatea Publica
Tutelard, prin reprezentantul AGA in societate, sau in mod direct, pentru a asigura informarea in timp util si
comunicarea constanta cu privire la directiile strategice ale Societatii, cu respectarea dispozitiilor art. 3 alin.
(3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

4.6 Administratorul executiv, la solicitare Autoritatii Publice Tutelare, transmite la termenele prevazute
de actele normative in materie si cele stabilite de UAT Comuna Miroslava, rapoartele privind realizarca
indicatorilor cheie de performantd previdzuti in contractul de mandat in vederea monitorizarii acestora,
precum si orice alte informatii pe care APT le considerad necesare.

4.7 In cazul renuntarii la mandat, mandatarul arc obligatia de a aduce la cunostintd mandantului intentia
sa, cu cel putin 45 de zile Tnainte. [n accasta situatie, raispunde pentru dauncle cauzate prin renuntarea sa, cu
exceptia cazului in care acesta face dovada cd, excrcitiul mandatului i provoaca lui insusi prejudicii.

5. DREPTURILE ST OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE
5.1 Intreprinderea publica, in calitate de mandant, arc urmdtoarele drepturi:

a) solicitarea de informatii, rapoarte i alte documente cu privire la indeplinirca mandatului si evaluarca
activitatii, ori de cate ori considerd necesar;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performantd financiari si nefinanciari, in termenul prevézut de lege:
c) evaluarea activitatii administratorului exccutiv pe baza indicatorilor-cheie de performantd prevazuti
in anexa la contract;

d) promovarea actiunii in raspunderea administratorului executiv si actiunii in despagubiri pentru

daunele cauzate intreprinderii publice prin incélcarca indatoririlor prevazute de lege, actul constitutiv si
prezentul mandat;

e) verificarea lunard sau ori de céte ori este necesar, a situatiei economico-financiare a societatii;

f) orice alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul

intreprinderii publice.

5.2 Intreprinderea publica, in calitate de mandant, arc urmitoarele obligatii: . '

a) plata remuneragici administratorului executiv, la termenul si in conditiile stabilite prin prczpntg!
contract, inclusiv sa retind la sursa si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate cclclaltc_comrlbugn
obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, carc cad in sarcina administratorului, in numele si pe scama

acestuia;

b) plata asigurarii de raspundere profesionald, in cuantumul stabilit in prcg.cmu!.comra'cl;

c) plata oricdror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al ilm'c'pr{ndcrn publice sau carc sunt
aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarca generald a actionarilor/asociatilor; N . .
d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul executiv si isi desfasoare activitatea prin deplina

libertate a acestuia in exgrcitarca mandatului.
6. RASPUNDEREA PARTILOR



6.1. Raspunderea mandatarului este angajatd in cazul nerespectdrii prevederilor legale, ale actului constitutiv,
ale contractului de mandat, a hotdrarilor adoptate de AGA, si a prevederilor hotararilor Consiliul Local
Miroslava.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute in contractul de
mandat, oricare dintre partile semnatare atrage rdspunderea pértii aflate in culpd, si raspunde potrivit
legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse mandantului in exercitiul
mandatului sau.

6.4. Daca Autoritatea Publicd Tutelard — UAT Comuna Miroslava prin Consiliul Local Miroslava, a decis
pornirea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, contractul de mandat inceteaza de drept in termen de
30 de zile de la data la care a fost notificat cu privire la acest aspect.

6.5. Administratorul exccutiv nu incalcd obligatia de prudenta si de diligentd si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, ¢l este in mod rezonabil indreptatit si considere ca
actioneazd in interesul societdtii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L si pe baza unor informatii
adecvate, si dacd nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

6.6. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de mandatar

prin depasirea atributiilor sale.

7. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI CU DREPT DE REPREZENTARE LEGAI:A
(ADMINISTRATOR EXECUTIV) SI A ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI IN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE

7.1 Administratorii societdtii, ca intreg, raspund de indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege Autoritaii
Publice Tutelare/adunarii generale a asociatilor.

7.2 In acest sens, administratorul cu drept de reprezentare legald (administratorul executiv) are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategici de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare atingerii obiectivelor strategice, stabilirea directiilor principale de activitate si
dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;

d) supravegherea activitdtii i monitorizarea performantei conducerii societatii;

9) asigurarea ca intreprinderca publica isi indeplineste obligatiile legale, conform actelor normative
aplicabile, in vigoare, precum si obligatiile contractuale;

f indeplinirea obligaiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

Q) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

h) claborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de actele normative aplicabile, in vigoare, si

prezentul contract de mandat.

8. CONDITIILE MODIFICARIIL INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI
8.1 Modificarea clauzelor contractului de mandat intervine in urmaitoarele situatii:

a) - prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si
formd prevazute de lege la incheierea acestuia, in baza unei Hotérari de Consiliu Local;

b) - ca urmare a modificdrilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare;

8.2 Contractul de mandat inceteaza in urmitoarele situatii:
a)  expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
b)  demisie;



¢)  decesul administratorului executiv;

d)  neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

e)  deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f)  incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate prevdzute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatic financiara gi/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate
de intreprinderea publicd;

h)  renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarca deciziei luate, cu un termen de
preaviz de 30 de zile anterior datei la carce renuntarea isi produce efectele, cu respectarea dispozitiilor Iegale
incidente.

8.3 In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului executiv, mandatul acestuia inceteazd de
drept.

8.4 Reinnoirea contractului de mandat se face in urma unui proces de evaluare prevazut de OUG nr.
109/2011 si cu respectarea prevederilor art. 25 din Anexa nr. | la HG nr. 639/2023.

9. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

9.1 Obiective de performantd si indicatori-cheic de performantd, avizati de AMEPIP, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remunecratici, dupd caz, sunt mentionati in ancxa la contract, precum
si conditiile de revizuire a acestora.

10. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
10.1 Administratorul executiv are urmatoarele obligatii in indeplinirea mandatului incredintat:

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurentd;
b) respectarea obligaiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald

calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate
de intreprinderea publica;

c) respectarea conditiilor incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecata pentru savarsgirca uncia
dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea socictatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare.

10.2 Administratorul executiv se obligd sa plaseze interesele intreprinderii publice deasupra tuturor celorlalte
interese.

11. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI
11.1 Administratorul cu drept de reprezentare legald (administratorul executiv) are dreptul la plata unci
remuneratii constand intr-o indemnizatie fixd bruta Junard in cuantum de 20.600 lei (remuneratie neta
de 12.051 lei), aprobati prin Hotarareea AGA nr. 11/03.07.2025 si 0 indemnizatie variabili carc arc la
bazi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de APT. Indemnizaia fixa
lunard nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratia conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitdgilor din economia nationald, comunicat de Institutul National d? Stalislic§
(INS) anterior numirii. Componenta fixa lunara poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori
media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea d.e:sfﬁslm:atﬁ .co_nf(?rm
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasmcz_itlel aCthltétll(.)]'
din economia nationald, comunicat de INS pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ
cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fatd de al{i creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;



d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare gi nu inregistreaza pierderi contabile curente.

Rcfnuncratia lunard, consténd in indemnizatia fixa, se va asigura din bugetul societatii si se va plati o dat pe
lung, la data de 05 a fiecarei luni, pentru luna precedentd. Societatea va retine in mod direct si va vira
impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursd, In conformitate cu reglementarile legale aplicabile.
11.2 Modalitatea de calcul si acordare a componentei variabile a remuneratiei urmeazi a fi
reglementate printr-un act aditional la contractul de mandat. Componenta variabild nu poate depasi de
6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate si va avea la bazd indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociai si aprobafi de autoritatea publica tutelara, determinafi cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, Si
se acordd numai dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin urmitoarele conditii:

a) nu are datorii restante faa de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si faa de alti creditori;

¢) are programele de investifii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente;

¢) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare de
5%;

) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

I'1.3 Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

a) In cazul n care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi din cauza unor
imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in vedere de catre parti la
incheierea contractului de mandat, intreprinderca publicd este indreptafitd s ceard adaptarea rezonabili si
cchitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea
publicd este indreptatita sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei pune in
pericol capitalizarea intreprinderii publice;

¢) In cazul in care componenta variabila este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publici fiind
obligata sa introducd actiunea de restituire.

12. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

12.1 Mandatarului (administratorului exceutiv) 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul sdu, a unor
societdti/companii concurente, altor persoanc Juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce
s¢ afld in relatii de comert cu mandantul, parte la contract. In indeplinirea acestei obligatii, administratorul
executiv va ingtiinta AGA si auditorii interni ori de cate ori, In anumite operatiuni, stie ca are un interes, sunt
interesate sotia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul al IV-lea inclusiv. In aceasti situatie, administratorul
executiv nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.

12.2 Pe toatd durata contractului de mandat, mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea mandantului. Accasti obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani
de la incetarca prezentului contract.

12.3 Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului contract de mandat numai
persoanclor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza in
niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora din urma de
catre partea semnatard a prezentului contract de mandat.

12.4 Nu se considera obligatie de pastrarc a confidentialitatii, dezvaluirca de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate dovedi
acest lucru;

b) dacd dezvaluirea informatiilor s-a facut dupd primirea acordului scris al celeilalte parti;

) dacd informatia era de notoriete la data dezviluirii ei;



d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a unci
instante.

12.5 Dupa incheierea mandatului, administratorul executiv nu are dreptul sd ocupe o pozitie de administrare
sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concuren{d directa cu intreprinderea publica la care a exercitat
mandatul pentru o periada de 5 ani.

13. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORULUI

13.1 Evaluarea activititii administratorului executiv, precum si a activitatii administratorilor in mod unitar,
se realizata de citre adunarea generald a asociatilor sau de catre Autoritatea Publica Tutelard, precum si de
catre AMEPIP (indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd), in conditiile prevazute de actele normative
in vigoare.

14. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFIINTATE LA
NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII, PRECUM SI LA ALTE COMITETE, IN FUNCTIE
DE SPECIFICUL INTREPRINDERII PUBLICE

14.1  in conditiile prevazute de actele normative in vigoare, administratorul executiv va asigura infiintarca
de comitete de specialitate (comitete de audit si comitete de nominalizare §i remunerare), tindnd cont de
specificul intreprinderii publice, si va asigura participarca in aceste comitete.

15. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI
15.1 in baza prevederilor art. 138” din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, administratorul cu care se incheie prezentul contractul este/nu este administrator independent.

16. FORTA MAJORA

16.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din contractul de mandat pentru orice
perioada in care este impiedicata sd exccute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de Forta
Majord, definit conform Codului civil.

16.2. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul evenimentului de Forta
Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de S (cinci) zile de la aparitie. Omisiunea notificdrii va
face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin ncanuntare la
termen.

16.3. In cazul in care evenimentul de Fortd Majora sc prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile, fiecare
parte poate cere rezilierea contractului de mandat fard niciun fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre
acestea.

17. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

17.1 Litigiile izvordte din fincheierea, executarca, modificarea, incetarea §i interpretarca clauzelor
contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabila, in termen de 15 zile de la data notificarii emise de
partea interesata, vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente

18. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL ADMINISTRATORILOR

iNTREPRINDERII PUBLICE . ) . . )
18.1 Administratorii societatii au posibilitatea de a solicita intreprinderii publice s@ contracteze asistenta de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile (de exemplu, dar farda a se limita la: audituri, investigatu
antifrauda, analiza de piata si altele).

19. ALTE CLAUZE ' .
19.1. Contractul de mandat se completeaza dupi caz, cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare, Codului
civil, cu Regulamentul de organizare si functionare al societatii, cu prevederile H.G. nr. 639/2023, cu oricare
alte dispozitii legale cu incidenta in administrarea societatii si cu prevederile Actului constitutiv.



19.2. In cazul in care orice prevedere a prezentului contract este sau devine ilegald, nuld sau inaplicabild,
aceasta nu va afecta legalitatea, validitatea sau aplicabilitatea oricdrei alte prevederi a acestuia care, prin
urmare, va ramane in intregime legald, valabila §i aplicabild. In masura permisa de lege, orice prevedere
ilegald, nula sau inaplicabild va fi inlocuita cu o prevedere valabild, care va implementa scopul comercial si
economic al prevederii ilegale, nule sau inaplicabile.

19.3 Contractul se depune, impreuna cu scmnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului Tn a cdrui razd teritoriala se afla sediul societatii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L

19.4. Prin semnarea prezentului contract se considera cd mandatarul a acceptat in mod expres mandatul dat
de mandant, in conditiile legii.

Prezentul contract care contine un numar de 9 (noud) pagini, s-a incheiat astazi, 03.07.2025, la sediul
mandantului, in 3 (trei) exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru
Consiliul Local Miroslava si un exemplar pentru societatea SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL si
intrd in vigoare la data de 03.07.2025.

MANDANT MANDAT
ADMINISTRAT@QR/EXECUTIV

Societatea SERVICII PUBLICE MIROSLLAVA S.R.L, Tudor-Cosmiin|CRETU
Prin
reprezentantul asociatului unic

UAT Comuna Miroslava- Consilipl Local Miroslava,
consilier local, Silviu Ionut G[IE}CGHEA
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